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FastStart Bonus 
 
 

 

 Aktion Belohnungen 
 

Sie registrieren  neue 

Mitglieder.  
     

    Sie verdienen 25% der CV  
    auf alle Bestellungen der ersten  
    4 Wochen einen neuen Partners

 
 

Persönliche Voraussetzung 

 
 
 
 

     50QV oder 100QV 
Aktive Eigen-Bestellung innerhalb Ihrer 

letzten 4 Qualifikations-Wochen 

Sie qualifizieren sich für diesen 
Bonus jedes Mal, wenn Sie ein 

neues Mitglied registrieren, 
welches Bestellungen in seinen 
ersten 4 Qualifikations-Wochen 
durchführt. 

 
 
 
 
 
 
 
 

100 QV/CV 

pro Person  

 

 

Zum Beispiel: Diese Woche haben Sie 4 Personen mit 

je 100QV registriert. Sie verdienen 25% von all deren 
CV während deren ersten 4 Wochen in dem Geschäft.  

 

$25 x 4 = $100 

Sie verdienen $100! 

 

FGXpress Highlight: 
 
 

 
 

WICHTIG  

Um berechtigt zu sein, Boni aus dem  
Vergütungsplan zu erhalten und Ihren 

wöchentlichen Punkte-Übertrag  zu behalten, ist 
es wichtig, dass Sie eine "aktive Eigen-Bestellung" 
über 100QV oder zumindest 50QV permanent 
aufrechterhalten.  

 

Jedes Mal, wenn Sie Ihr Produkt kaufen, ist dieses 

Volumen für die aktuelle wöchentliche Periode  

und auch noch drei weitere Perioden (also 4 

wöchentliche Perioden  insgesamt) gültig. Sobald 

die vierte wöchentliche Periode vorbei ist, wird 

Ihre Bestellung nicht mehr "aktiv" sein. Das 

Autoversand-Programm (Autoship) ist ein 

kostenloser Service, welches Ihnen hilft, immer 

aktive QV vorzuweisen. 

 

Eine wöchentliche Periode:  
Fängt am Dienstag an 00:00 MST (Europa +8h) 
Endet am Montag 23:59 MST  (Europa +8h) 

Die meisten "Fast-Start"-Programme würden sich 
auf den Rest der Boni auswirken (z.B. nur 50% der 

QV im linken oder rechten Bein zuordnen). 
FGXpress hat spezifische "Registrierungs-Pakete" 

so konzipiert, dass Sie auf die Bestellungen 25% 

Faststart-Bonus verdienen können und immer 

noch 100% der QV auf Ihrem linken oder rechten 

Bein für Zahlungs-und Qualifizierungszwecke 
erhalten. Mit dieser Aktion zahlt FGXpress 87% 

der QV aller FastStart Pakete aus. 
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X-Tribe Bonus 
 
 
 

Aktion Belohnungen 
Rewards Sie folgen dem X-Tribe 

Duplikations- Modell  

Dieser Bonus kann 

einmal alle 4 

Wochen bezahlt 

werden. Wenn Sie 

für diesen Bonus 

berechtigt sind, ist 

Ihr persönlicher QV: 

 

 

50QV  

Ihr X-Tribe Bonus 

beträgt $100. 

   

100QV  

Ihr X-Tribe Bonus 

beträgt $200. 

  

  Persönliche Voraussetzung 

  
    

Aktive Eigen-Bestellung 

 

x 4 oder mehr 
 

Aktive PEM (persönlich registrierte Partner) 
 

1000QV in den letzten 4 

Wochen innerhalb Ihrer 

ersten 2 Registrierungs-

Ebenen (bis zu 100QV pro 

Person zählen für diese 

Voraussetzung) 
Volumen    

 
 
 
 

Solange Sie diese drei Anforderungen erfüllen, kann die Qualifikation für den X-Tribe Bonus  

unterschiedlich aussehen: 
 
 
 
 
 

PEM (Persönlich 
registrierter Partner)  

 

Partner, die von anderen 

Partnern registriert 

wurden.  

 

 
oder  

 
 
 
 
 

1000 QV 

 
  oder    
  verschiedene    
  andere  
  Möglichkeiten 

 
 

Der X-Tribe Bonus gibt Ihnen und jedem Mitglied in Ihrer 

Gruppe genug Geld für die nächste Eigen-Bestellung. Wenn 

erst einmal die persönliche Qualifizierung und die eigenen 

Produkte (vom Unternehmen) bezahlt werden, ist es viel 

einfacher, im Geschäft zu bleiben. 

50QV oder 100QV 
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Team Bonus 

 
Wenn Sie weiter neue Partner registrieren, gibt 
es noch einen anderen Baum, der aufgebaut 
wird: 
 

Der Platzierungs-Baum 
 

Das Gute an diesen „Zwei-Bein“ Baum ist die 
Geschwindigkeit, mit der dieser wachsen kann. 
Ihr Ziel ist es, dem Bein zu helfen, der die Hilfe 
am meisten benötigt (das Bein mit dem 
kleineren QV), welches  Ihr Bezahl-Bein für die 
jeweilige Woche sein wird.  
 

Die Karrierestufen stehen direkt mit dem 
Platzierungsbaum in Verbindung. 

 
 
 
 
 
 

 
 

         Lassen Sie und dies an einem Beispiel darstellen: 
 

- Für dieses Beispiel setzen wir voraus: 

- Sie sind mit 100QV aktiv 
- Ihr linkes Bein hat 10,000QV Ihr rechtes Bein hat 12,000QV  

- Sie haben einen aktiven PEM pro Bein 
 
 

- Ihr Team Bonus diese Woche wird 12% der QV Ihres Bezahl-
Beins sein.  

  
 

In der neuen Woche beginnen Sie mit 2.000 QV im rechten Bein, 

da dies die Differenz zwischen den beiden Beinen vor Auszahlung 

des Team Bonus´war. Dieses Volumen wird Übertrag genannt 

(Carry Over). 
 

Beachten Sie, dass das Carry Over 

Volumen jedes Mal solange zu 

Ihrem Power-Bein addiert wird, 

solange Sie eine Eigen-Bestellung 

für die Folge-Woche aktiviert 

haben. Das ist ein weiterer Grund, 

eine Autochip-Bestellung zu 

veranlassen. Das maximale Carry-

Over im Bezahl-Bein beträgt 500 

QV und wird nur übernommen, 

wenn Sie weniger als 500 QV oder 

keine 2 pers., aktiven Partner 

vorweisen können. 

 

 

 
Beispiel: 

Bezahl-Bein 

= 10,000 QV 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

= 10,000 QV 
 

x 12% 
= 
$1,200,00 

 
 
 
 
 

 

Beispiel: 

Power-Bein 

= 12,000 QV 

 

FGXpress Highlight: 
 

Dieser Bonus kann bis zu 20.000 US$ pro 

Woche betragen.Alle nicht gezahlten QV in 

Ihrem Bezahl-Bein können zu den selben Cap-

Off Konditionen zum Team-Bonus der 

folgenden Woche hinzugefügt werden. 

2.000 CV         0 CV 
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Matching Bonus 
 
 

Hören Sie niemals auf zu registrieren 

und helfen Sie Ihrem Einschreibe-

Bein.  
  

Der Matching Bonus belohnt Sie, wenn Sie dafür 

sorgen, dass Ihre persönlichen Partner Ihres 

Einschreibe-Baums den Team-Bonus genießen. Es 

gibt keine Grenzen!  
 

Matching Bonus mit Kompression!  
 

FGXpress hat sich entschieden, den Matching Bonus mit 

Kompression anzuwenden. Wenn zum Beispiel in einer 

bestimmten Woche einige Ihrer PEMs keinen Team Bonus 

erhalten, aber jemand unter diesen PEMs, werden Sie bis 

zu 50% auf die Partner bezahlt werden, die dann als Ihre 

erste Ebene betrachtet werden. Dann gehen wir, falls 

möglich, weiter auf Ihre zweite, dritte, und vierte Ebene.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  Der Matching Bonus kann nicht das Volumen des Bezahl-Beins überschreiten. 

 

  Sie können gut schlafen… Ihr Residual-Einkommen wird wachsen  

  und Ihr  Geschäft bleibt sicher.                  
 

FGXpress hat sich entschieden, mit Kompression zu bezahlen, indem wir 

den Matching Bonus zu einem “fließenden” Bonus machen. Dies 

bedeutet, dass dieser als letzter Schritt des Provisions-Auszahlungs-

Prozesses berechnet wird, so dass er sich für jeden, der diesen Bonus 

genießt, proportional erhöhen oder senken kann. 

 
Aus diesem Grund kann FGXpress eine Auszahlung von 62% der QV der 

nicht Fast-Start Bestellungen und 87% der Fast-Start Bestellungen 

sicherstellen . Dies gewährleistet jede Woche eine optimale Auszahlung 

ohne FGXpress und Ihre Geschäftsgelegenheit zu gefährden.  

 
 
 
 

 
 

 

 

MATCHING BONUS AUSZAHLUNG 

KARRIERE 

STUFE 

2 STAR 3 STAR 4 STAR 5 STAR 6 STAR 7 STAR ALL STAR 

EBENE 1 bis zu 25% bis zu 50% bis zu 50% bis zu 50 bis zu 50% bis zu 50% bis zu 50% 

EBENE 2  bis zu 10% bis zu 10% bis zu 10% bis zu 15% bis zu 25% bis zu 25% 

EBENE 3   bis zu 10% bis zu 10% bis zu 10% bis zu 10% bis zu 15% 

EBENE 4    bis zu 10% bis zu 10% bis zu 10% bis zu 10% 

 

 

Der  
Matching Bonus 
beinhaltet eine  

KOMPRESSION !!! 
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          Karrierestufen Cash Bonus 
 

 
 

 
 
 

FGXpress Highlight:  
Wenn Sie mehr als einen Rang 

gleichzeitig überspringen, können Sie 

immer noch zukünftige Wochen 

verwenden, um den  Karriere-Bonus für 

die Ränge zu verdienen, die Sie 

überspringen haben. 

      Karriere  

         Stufe 

 

Erreichen Sie es einmal und  

Sie erhalten den Rang 

         Erreichen Sie es zweimal 

und Sie bekommen 

Sie den Cash 

Bonus 
  

1 STAR 
Mindestens 50 QV (1 Pack) persönliches Volumen.  

500 QV in dem Bezahl-Bein innerhalb einer Wochenperiode. 

 

 

 
2 STAR 

Mindestens 50 QV (1 Pack) persönliches Volumen.  

3.000 QV in dem Bezahl-Bein innerhalb einer 

Wochenperiode. Mindestens 2 PEMs 1 Star (     )oder 

höher.. 

 

 

 
3 STAR 

Mindestens 50 QV (1 Pack) persönliches Volumen.  

6.000 QV in dem Bezahl-Bein innerhalb einer 

Wochenperiode. Mindestens 3 PEMs 1 Star (     )oder 

höher.. 

 

$500 

 

 
4 STAR 

Mindestens 50 QV (1 Pack) persönliches Volumen.  

15.000 QV in dem Bezahl-Bein innerhalb einer 

Wochenperiode. Mindestens 4 PEMs 1 Star (     )oder 

höher.. 

 

$1.000 

 

 
5 STAR 

 Mindestens 50 QV (1 Pack) persönliches Volumen.  

30.000 QV in dem Bezahl-Bein innerhalb einer 

Wochenperiode. Mindestens 5 PEMs 1 Star (     )oder 

höher.. 

 

$2.000 
Über zwei Zahlungen ausgezahlt 

 

 
6 STAR 

Mindestens 50 QV (1 Pack) persönliches Volumen.  

50.000 QV in dem Bezahl-Bein innerhalb einer Wochenperiode. 

Mindestens 6 PEMs 1 Star (     )oder höher, einschließlich  2 PEMs 

2-Star (       ) oder höher.. 

 

$5.000 
Über vier Zahlungen ausgezahlt 

Jede Bezahlung erfordert, dass der Rang in 2 der letzten 4 

wöchentlichen Qualifizierungsperioden erreicht wird. 

 

 
7 STAR 

Mindestens 50 QV (1 Pack) persönliches Volumen.  

150.000 QV in dem Bezahl-Bein innerhalb einer Wochenperiode. 

Mindestens 7 PEMs 1 Star (     )oder höher, einschließlich  3 PEMs 

3-Star (           ) oder höher.. 

 

$10.000 
Über vier Zahlungen ausgezahlt 

Jede Bezahlung erfordert, dass der Rang in 2 der letzten 4 

wöchentlichen Qualifizierungsperioden erreicht wird. 

 

 
ALL STAR 

Mindestens 50 QV (1 Pack) persönliches Volumen.  

250.000 QV in dem Bezahl-Bein innerhalb einer Wochenperiode. 

Mindestens 7 PEMs 1 Star (     )oder höher, einschließlich  4 PEMs 

4-Star (              ) oder höher.. 

 

 

$25.000 
Über vier Zahlungen ausgezahlt 

Jede Bezahlung erfordert, dass der Rang in 2 der letzten 4 

wöchentlichen Qualifizierungsperioden erreicht wird. 



Page 7 July 14, 2014 

Vergütungsplan 

FGXpress™ 

 

 

 

Vergütungsplan Vokabular  
 

  Aktive Bestellung und aktives Mitglied: Wenn Sie Produkte kaufen, die einen QV Wert haben, qualifizieren Sie sich für eine  

  4 Wochen Periode als aktiv, einschließlich der Woche, in der der Kauf durchgeführt wurde. 

 

Autoversand: Dringend empfohlen. Sie können eine wiederkehrende Bestellung auf einer 4 Woche Basis auswählen. Eine permanente 

aktive Bestellung ist eine der Voraussetzungen, Provisionen zu verdienen und eine Reduzierung Ihres großen Beins zu vermeiden.  

 

Stärkeres Bein: Wird auch als Power-Bein oder Großes Bein bezeichnet. Ihr Platzierungsbaum hat 2 Beine. Dies ist das Bein mit den 

höheren QV in einer jeweiligen Qualifizierungs-Woche und beinhaltet auch Ihr Übertragsvolumen (Carry Over), sofern dies verfügbar ist. 

 

Bezahl-Bein oder schwächeres Bein: Das Bein mit dem geringeren OV der beiden Platzierungs-Beine.  

 

Einschreibe-Bein und Platzierungs-Bein: Wenn ein Mitglied jemanden direkt ins Geschäft einschreibt, wird das neue Mitglied direkt 

in dem Einschreibe-Bein des Sponsors erscheinen. Dies wird auch als “Erste Ebene” des Sponsors bezeichnet. Das Einschreibe-Bein hat 

keine Grenzen von Partnern auf der ersten Ebene. Dieselben Partner sind gleichzeitig  Teil der Platzierungs-Struktur, welche aus zwei 

Beinen besteht. Hier gibt es nur zwei Beine: links und rechts. Jeder weitere Partner muss unter den Ersten gesetzt werden und so weiter.  

 

Einschreibe-Bein: Jedes Einschreibe-Bein in der Einschreibe-Struktur enthält die persönlich  eingeschriebenen Partner und alle unter 

diesem Frontline-Partner strukturierten Partner in dieser Einschreibe-Struktur. Einschreiben/Sponsor: Einschreiben bedeutet, 

jemandem eine neue Möglichkeit zu eröffnen, indem Sie Ihre Vision für das Geschäft vermitteln und er/sie eine Entscheidung trifft, 

Partner zu werden. Der Sponsor ist das aktives Mitglied, welcher einen neuen Partner anmeldet.  

 

FastStart Bonus: Eine Provision, die den aktiven Partnern als eine Belohnung gezahlt wird, wenn Sie einen neuen Partner einschreiben 

und dieser einen Einkauf tätigt. Die Provision wird auf das CV aller Einkäufe eines neuen aktiven Partners gezahlt, die dieser in seinen 

ersten 4 Wochen tätigt. 

 

FastStart Bestellung:  Die erste Bestellung mit CV, die ein neuer Partner tätigt.  

 

Generation: Dies wird beim Matching-Bonus angewendet. Eine Generation basiert auf den Einschreibe-Beinen. Bei jedem 

Partner, dessen Karrierestufe 1 Star oder höher ist, wird das Volumen (QV) in seinen Beinen zusammengefasst, bis der erste 1 

Star Partner oder höher seiner Struktur in dieser Qualifizierungswoche gefunden wird. Dieser nächste Partner in der Downline 

des Sponsors beginnt eine neue Generation.  

 

Grace Periode: Wenn eine aktive Bestellung eines Partners nach 4 Wochen abläuft, gibt es eine freundlicherweise zwanglos zur 

Verfügung gestellte “Grace”-Periode als 5. Periode, um den Verlust von Punkten zu vermeiden. Ein Partner, welcher bis zum Ende 

der 5. Periode keinen qualifizierenden Einkauf tätigt, wird keinerlei Provisionen irgendwelcher Art für die 5 Periode erhalten und 

das vorhandene Volumen wird gelöscht..  

 

 Anforderungen zum minimalen Qualifizierungs-Volumen: Verschiedene Komponenten des Vergütungsplans erfordern einen  

 Minimum-Einkauf, um diesem Partner einen QV- Punktwert zuweisen zu können. 

 

 Organisatorisches Volumen (OV): Die Summe von CV-Punkten, die von der kompletten Downline eines Partners erzeugt wird  

 

 Provisionsvolumen (CV): Die “Punkte”, die einem Produkt zugeschrieben wurden, die von einem Partner direkt durch die Mitglieds   

 ID# gekauft wurden. Alle Kalkulationen für Provisionen aus dem Vergütungsplan basieren auf die kumulierten CV von Partnern und  

 Kunden während einer Volumen Periode. QV und CV stehen neben dem Preis der Produkte. Es gibt keine CV auf Werbematerialen,  

 Mitglieder-Pakete, Versandkosten oder irgendwelchen Gebühren, die von einem Partner oder Kunden gezahlt wurden. 

 

Periode und Volumen-Periode: Eine Zeit-Periode von Montag auf Dienstag 00:00 USA Mountain Time bis folgenden Montag 

23:59 USA Mountain Time (in Europa + 8h), innerhalb der Produkt-Einkäufe und Einschreibungen für die Qualifikationen des 

Vergütungsplans gezählt werden.  

 

 



Page 8 July 14, 2014 

Vergütungsplan 

FGXpress™ 

 

 

 
 
 

Vergütungsplan Vokabular 
 
 

Qualifikations-Volumen (QV): Der Punkt Wert, der mit jeder einzelnen Produkt-Bestellung für den Zweck verbunden ist, hierfür  

die Qualifikationen in dem Provisionsplan zu ermitteln. Nachdem die Qualifikationen ermittelt wurden, werden die Kalkulationen  

mit Hilfe der CV durchgeführt.  

 
Rang (Karrierestufe) und Zahlungsrang: Ein Maß für den Erfolg, welches mit dem Aufbau des FGXpress-Geschäftes erreicht 

wird, wenn bestimmte Ziele und Ansprüche beschlossen werden, welche wiederum bestimmte Verhaltensweisen erschaffen. Die 

sollten in jeder Wochen-Periode getroffen werden, um den Zahlungsrang zu erreichen.  

 
ROI (Return of Investment) = finanziellen Einsatz zurückerhalten: Dies bezieht sich auf den Zeitpunkt, wann Sie Ihre persönlichen 

Investitionen für monatliche Qualifikationen (Single oder Double Packs) von den Provisionen bezahlt können, die Ihr Geschäft generiert  

hat.  

 

Schwächeres Bein: Siehe Bezahl-Bein.  

 
Übertrags-Volumen (Carry Over): Jedes Mal, wenn ein Team Bonus bezahlt wird, basiert dies auf dem QV des schwächeren Beins. 

Dann beginnt die nächste Wochen-Periode mit null Punkten im kleineren Bein und die Differenz der Volumen zwischen dem stärkeren 

und dem schwächeren Bein wird als Carry-Over Volumen in das stärkere Bein für die neue Wochen-Periode übertragen. Wenn Sie keine 

persönliche aktive Bestellung von mindestens 50 QV haben, wird der das Carry Over Volumen storniert und beide Beine werden die 

neue Wochen-Periode mit null Punkten beginnen.  

 

Duplikation und Vervielfältigungs-Modell: Wir nennen es “Duplikation”, wenn die Mitglieder in Ihrem Einschreibe-Bein das Wissen 

haben und die Aktivitäten zeigen, die Sie selbst machen, um Ihr Geschäft wachsen zu lassen. Sie haben sich durch Sie “dupliziert”  

indem Sie sie unterwiesen haben und ein Vorbild gewesen sind. Ihre Organisation ist ein Spiegelbild Ihrer Arbeit. Ein Duplikations-

Modell ist ein System oder Methode, mit dem Ihre Partner das richtige Geschäftsverhalten und Ergebnisse duplizieren können.  
 

 
 
 
 

Regional 100 Founder’s Club 
 

 
 

• Die Gelegenheit, zusätzlich $1.000 USD Bargeld-Bonus zu verdienen, nachdem Sie die 4 Star Karrierestufe erreichen.  

• Exklusive Einladungen zu exklusiven Aktivitäten für Regional 100 Club Mitglieder.  

• Spezielle globale Online Anerkennung.  


